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HKR INTERNATIONAL LIMITED 
香 港 興 業 國 際 集 團 有 限 公 司 

(“HKRI” or the “Company”) 
 

可持續發展政策 

 
可持 續發展是香港興業國際願景、使命和核心價值觀的重要一環。

我們 恪守 PRI 2 D E 的精神，致 力建立可持 續、宜居 且肩負社會 責

任的 社區，讓居民感 到自豪。我們 秉持尊人重 土的原則，努力 營

造獨 樹風格的 生活體驗， 同時確保投 資者的長期 回報和價 值。  

 

下列 理念和原 則與我們的 可持續發展 目標及企業 管治框架一 致 : 

 
關懷 社區  

  關顧並支持 營運所在地 的社區，藉此締造可持續 發展的社區。 

  致 力 透 過義 工 服 務和 各 類 社 區 活 動 ，向 員 工 和客 戶 宣 揚 良 好

公民責任， 鼓勵大家回 饋社會。  

  推 動 藝 術及 文 化 發展 ， 鼓 勵 年 輕 人 才， 並 鼎 力支 持 慈 善 活 動

及團體。  

愛護 環境  

  透 過 採 購 政 策 及 程 序 盡 可 能 節 約 能 源 ， 並 謹 慎 審 視 其 他 對 環

境的 影響。  

  致 力 提 升 於 環 保 工 作 的 表 現 ， 尤 其 於 減 排 和 精 簡 廢 物 管 理 兩

方面 ，盡量減 低對環境造 成的影響。  

  積極 推動使用 環保物料，並將節能 資源及技術 融入物業設 計、

施工 、營運及 維修工作。  

  鼓 勵 員 工 、 客 戶 和 供 應 商 在 可 持 續 發 展 事 務 更 積 極 主 動 ， 擔

任 領 導 角 色 ， 在 工 作 程 序 上 帶 來 正 面 的 影 響 ， 並 推 動 各 方 盡

一己 之責，出 謀獻策造福 社區。  

 
尊重 員工  

  至 少 每 三 年 評 估 集 團 的 健 康 與 安 全 政 策 一 次 ， 並 持 續 積 極 監

察相 關政策。  

  致 力 維 持 安 全 舒 適 的 工 作 環 境 ， 尊 重 且 公 平 對 待 每 位 員 工 ，

讓各 人不論性 別、身體情況、家 庭狀況、種族、年 齡或性取向，

均可 一展所長 。  
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  致力 為員工提 供培訓機會 ，促進他們 的專業發展 。  

  鼓 勵 開 放 溝 通 ， 並 通 過 各 種 透 明 公 開 的 溝 通 途 徑 ， 促 進 與 員

工的 交流，讓 其可毫無顧 慮地表達意 見。  

  全力 支持保障 員工健康、工作與生 活平衡和家 庭友善的措 施。  

責任 經營  

  恪守 嚴謹的道 德及企業管 治準則。  

  以 盡 量 減 低 對 社 區 和 環 境 造 成 影 響 為 前 提 ， 在 旗 下 物 業 和 業

務內 不懈推動 可持續發展 。  

  不 但 須 符 合 法 規 ， 甚 至 把 超 越 法 規 最 低 要 求 、 行 業 最 佳 常 規

融入 全部業務 及服務中。  

  積 極 與 供 應 商 分 享 我 們 的 可 持 續 發 展 願 景 ， 鼓 勵 他 們 加 入 我

們的 行列。  

  抱持 專業且負 責任的營運 態度，並持 續提升品質 標準。  

  保障 所有客戶 資料私隱。  

 
 
總括 而言，我們將堅 定實行規 定的措施，定期 監察表現，並參 考

持份 者的意見，恆 常優 化可持續發 展表現。我 們將定 期或根據 情

況不 時評估本 政策，並將提供 一切必要資 源和專業知 識以有效 實

施本 政策。  

 
於 2018 年 6 月 20 日採納 


